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XÃ MƯỜNG NHÉ 

  

Số :      /UBND-VHXH 
V/v rà soát nhu cầu bổ nhiệm, 

xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp giáo viên năm 2025. 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc  lập – Tự do – Hạnh phúc 

   

       Mường Nhé, ngày     tháng 10  năm 2025 

 

                                  Kính gửi:  

- Phòng Văn hóa - Xã Hội; 

- Các đơn vị sự nghiệp Giáo dục. 
 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 29/5/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/ 12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, 

xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường Mầm non công lập; Thông tư số 

02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng 

dạy trong các trường tiểu học công lập; Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 

02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung 

học cơ sở công lập; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của các Thông tư 01/2021/TT-

BGDĐT, Thông tư 02/2021/TT-BGDĐT, Thông tư 03/2021/TT-BGDĐT, 

Thông tư 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 13/2024/TT-BGDĐT ngày 30/10/2024 Quy định tiêu 

chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ 

thông công lập và giáo viên dự bị đại học;  

Căn cứ Quyết định số 1982/QĐ-UBND ngày 04/9/2025 của UBND tỉnh 

Điện Biên về việc ủy quyền tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức từ hạng III và tương đương lên hạng II và tương đương; thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức (giáo viên mầm non) từ hạng II lên hạng I; bổ 

nhiệm chức danh nghề nghiệp viên chức đạt kết quả xét thăng hạng năm 2025. 

Để đảm bảo thực hiện các chế độ, chính sách đối với viên chức các đơn vị 

sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo và hoàn thiện Đề án thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp theo đúng quy định, UBND xã Mường Nhé yêu cầu các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo thực hiện một số nhiêm vụ sau: 

1. Rà Soát đề nghị bổ nhiệm hạng chức danh nghề nghiệp Giáo viên 

mầm non, tiều học và trung học cơ sở hạng III 

Các đơn vị sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo căn cứ các điều kiện tiêu chuẩn 



về hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học và trung học cơ sở 

hạng III theo quy định tại Thông số 01/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 

02/2021/TT-BGDĐT, Thông tư số 03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của các Thông tư 

01/2021/TT-BGDĐT, Thông tư 02/2021/TT-BGDĐT, Thông tư 03/2021/TT-

BGDĐT, Thông tư 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo, tiến hành rà soát và đề nghị bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp 

giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học và giáo viên trung học cơ sở hạng III đối 

với cá nhân đủ điều kiện, tiêu chuẩn để theo quy định. 

2. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng III lên 

hạng II đối với giáo viên tiểu học, trung học cơ sở và từ hạng III lên hạng 

II, từ hạng II lên hạng I đối với giáo viên mầm non. 

Các đơn vị sự nghiệp Giáo dục căn cứ Đề án vị trí việc làm, cơ cấu hạng chức 

danh nghề nghiệp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, các điều kiện tiêu chuẩn về 

hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên tiểu học, trung học cơ sở hạng II và giáo viên 

mầm non hạng II, giáo viên mầm non hạng I, tiến hành rà soát cá nhân đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn để xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định. 

Căn cứ số lượng người làm việc hiện có và Đề án Vị trí việc làm đã được 

phê duyệt, các đơn vị lập danh sách đề nghị xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp đảm bảo không vượt quá tỷ lệ theo Đề án Vị trí việc làm đã được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt. 

3. Hồ sơ bổ nhiệm, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

* Hồ sơ nhà trường:  

Tờ trình, Biên bản xét, Đề án vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền 

phê duyệtBiểu báo cáo số lượng, cơ cấu chức danh nghề nghiệp hiện có, đề nghị 

chỉ tiêu xét thăng hạng (phụ lục I) và danh sách giáo viên đủ điều kiện đề nghị 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp (phụ lục II). Đề án vị trí việc làm đã 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt 

* Hồ sơ cá nhân 02 bộ, bao gồm: 

- Đơn đề nghị bổ nhiệm, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

- Sơ yếu lý lịch viên chức theo quy định hiện hành được lập chậm nhất là 30 

ngày trước thời hạn cuối cùng nộp hồ sơ xét thăng hạng, có xác nhận của đơn vị. 

- Bản nhận xét, đánh giá của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập sử 

dụng viên chức hoặc của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền quản lý đơn vị 

sự nghiệp công lập về các tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp của viên chức theo quy định (về trình độ đào tạo; tiêu chuẩn 

chuyên môn, nghiệp vụ; phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; khả năng sử 

dụng tin học, ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc đối với viên chức công tác ở vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số; Đánh giá xếp loại chất lượng 03 năm gần nhất với 

năm đăng ký xét thăng hạng); 

- Bản sao công chứng các Quyết định: Quyết định tuyển dụng viên chức, 

quyết định công nhận hết thời gian tập sự, quyết định bổ nhiệm chức danh nghề 



nghiệp lần đầu, quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp hiện giữ, quyết 

định nâng lương gần nhất, quyết định điều động, tiếp nhận…(nếu có); 

- Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ theo tiêu chuẩn về trình độ 

đào tạo, bồi dưỡng của chức danh nghề nghiệp đề nghị xét thăng hạng; 

- Các minh chứng theo tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của 

chức danh nghề nghiệp đề nghị xét thăng hạng. 

- Bản sao công chức Bằng khen, giấy khen, chiến sĩ thi đua cơ sở…..đề 

tài, đề án hoặc sản phẩm được ứng dụng trong giáo dục, giảng dạy và các tài liệu 

có liên quan.  

Lưu ý:  

- Đối với các đơn vị trường học đã được phê duyệt đề án vị trí việc làm 

(huyện cũ phê duyệt), Tuy nhiên đã được giao bổ sung thêm biên chế so với thời 

điểm phê duyệt thì đề nghị các trường khẩn trương xây dựng đề án vị trí việc 

làm trình về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để xem xét phê duyệt. 

- Hiệu trưởng/Phó hiệu trưởng phụ trách các đơn vị cử viên chức dự xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp và viên chức dự xét thăng hạng phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực đối với các nội dung trong hồ sơ dự xét thăng 

hạng của viên chức. Mọi gian dối, khai man, thiếu trung thực liên quan đến nội 

dung hồ sơ dự xét thăng hạng sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật. 

* Thời hạn nộp hồ sơ:  

Các đơn vị trường học gửi hồ sơ nhà trường, hồ sơ cá nhân dự xét thăng 

hạng về Phòng Văn hoá - Xã hội trước ngày 02/11/2025. 

4. Giao Phòng Văn hoá - Xã hội 

- Thu nhận hồ sơ đề nghị của các đơn vị trường. 

- Tham mưu cho UBND xã xây dựng Đề án và tổ chức xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp giáo viên bảo đảm  đúng quy trình, thủ tục theo quy định.  

Trên đây là Công văn về việc rà soát nhu cầu bổ nhiệm, xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp giáo viên năm 2025. Nhận được Văn bản này, yêu cầu 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện bảo đảm nội 

dung theo quy định./. 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- LĐ. UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

  Nguyễn Văn Úy 
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